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ESTRATTO

del processo verbale delle deliberazioni adottate dalla Giunta Camerale nella seduta del
giorno 9 dicembre 2013.

Sono presenti i Signori:

- Silvio Di Lorenzo Presidente

- Armando Tomeo Vice Presidente

- Mariano Nozzi Membro - Settore Agricoltura

- Americo Di Menno Di Bucchianico  Membro — Settore Artigianato

- Savino Luciano Saraceni Membro - Settore Artigianato

- Pietro lacobitti Membro - Settore Cooperative

- Katiuscia Del Fattore Componente Collegio Revisore dei Conti
- lole Di Menno Di Bucchianico Componente Collegio Revisore dei Conti

Sono assenti i Signori

- Patrizio Lapenna Vice Presidente Vicario
- Teresa Romeo Presidente Collegio dei Revisore dei Conti

e con l'assistenza, in qualita di Segretario, della D.ssa Paola Sabella, Segretario Generale
della Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura.

Deliberazione n. 162

Oggetto: Aggiornamento del fabbisogno di personale per 'anno 2014.

La presente deliberazione & stata pubblicata nellAlbo camerale dal 28/01/2014 al
04/02/2014, a norma dell'art. 62 del T.U. 20/9/1934, n. 2011, senza che vi siano state
opposizioni.
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DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 162 DEL 09/12/2013

Adgaiornamento del fabbisogno di personale per 'anno 2014.

Il Presidente invita il Segretario Generale a riferire in merito.

|l Segretario Generale ricorda che con deliberazione n. 149 del 14.12.2011 la Giunta
Camerale ha approvato il fabbisogno di personale per il triennio 2012-2014. La
programmazione per il triennio in argomento & stata approvata sulla base dei dati del costo
del personale e delle unita cessate negli anni.

Successivamente, con deliberazione n. 125 del 19/12/2012 & stato aggiornato il
fabbisogno del personale per I'anno 2013 prevedendo la copertura, mediante procedura di
mobilita ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001, di due posti di categoria C i cui atti conseguenziali,
allo stato, sono in corso di completamento.

Per una pill compiuta informazione il Segretario Generale illustra i seguenti dati,
aggiornati, sulle dinamiche del personale presso la Camera di Commercio di Chieti:

Andamento consistenza del personale 2009-2013

Categoria |Organico |31/12/08|31/12/09|31/12/10 |31/12/11|31/12/12 |31/12/13

Segr.Gen. 1 1 1 1 1 1 1
Dirigenti 3 2 3 3 3 3 3
Cat. D (251'33 e 16 D1) 14 13 11 11 11 11
Cat. C 43 40 39 a7 37 a5 37
Cat. B (3B3e3B1) 6 4 4 4 4 4 4
Cat. A 4 1 1 1 1 1 1
TOTALE 78 62 61 57 57 55 (*) 57

(*) dati preconsuntivo

- Andamento competenze (dato in Euro) al personale

Anno 2008 Anno 2009 | Anno 2010 | Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

2.126.795,50 |2.073.004,98|2.065.160,32 | 1.977.364,71| 1.953.687,72 | 1.966.677,50
()

(*) dati preconsuntivo

Dal prospetto si evince che nel corrente hanno si perfezioneranno solo le assunzioni
gia programmate, che, tuttavia, non riportano la consistenza delle risorse umane ai livelli
degli anni precedenti, né il processo di riorganizzazione ha consentito di ovviare alla
persistente carenza di personale che, anzi, fa sentire maggiormente il proprio peso anche in
funzione dei progetti avviati e delle numerosissime iniziative che I'Ente ha intrapreso e sta
portando avanti per il territorio.

Il Segretario Generale sottolinea, conseguentemente, la necessita di procedere alla
previsione della copertura di ulteriori due posti resisi disponibili nel corso degli anni, al fine di
non compromettere il raggiungimento degli obiettivi che I'Ente si e prefissato ed il livello
quali-quantitativo del servizio erogato. In relazione a quanto indicato, ai sensi dell'art. 6 del
D.Lgs. 165/2001, 'organico del’Ente non presenta situazioni di esubero ma la necessita di
un suo rafforzamento, da determinare con I'aggiornamento della programmazione delle
assunzioni per I'anno 2014,
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Alla luce delle argomentazioni esposte, il Segretario Generale propone di procedere,
per 'anno 2014, alla copertura di un posto di categoria C ed un posto di categoria D.

Al termine dell’esposizione del Segretario Generale il Presidente invita la Giunta ad
esprimersi in merito.

La Giunta Camerale

Udito il riferimento del Segretario Generale e fattene proprie le considerazioni;

Vista la dotazione organica dell’'Ente approvata con propria precedente deliberazione
n. 68 del 03.05.2005;

Vista la propria precedente deliberazione n. 149 del 14.12.2011 con cui & stato
approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2012-2014;

Visto I'art. 6 del D.Lgs. 3 marzo 2011 n. 165;

Previo accertamento della composizione e del numero legale;

All’'unanimita, a votazione palese per alzata di mano;

Delibera

di modificare, per le motivazioni in premessa esposte, il piano del fabbisogno di personale
per I'anno 2014 prevedendo la copertura di un posto di categoria C e di un posto di
categoria D, fermo restando le disposizioni in materia di vincoli assunzionali applicabili alla
Camera di Commercio.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.




